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WAS UNS ALS INSTITUT AUSMACHT

Das istob-Zentrum orientiert sich konsequent an folgenden Denkmodellen:

Systemisch

Alles, was geschieht, findet in Wechselwirkung statt. Der Fokus von Beratung liegt somit nicht
auf den Elementen an sich, sondern auf der Beziehung zwischen den Elementen. Dies fihrt zu
komplett neuen Fragen und Ideen.

Konstruktivistisch

Jeder Mensch und jedes soziale System beobachtet die ,Wirklichkeit" nach eigenen, fir sich
selbst relevanten Kriterien. Somit gibt es keine objektive Wahrheit. Das Bewerten von
Verhaltensweisen rickt in den Hintergrund. Berater*innen kennen die ,wirkliche Wirklichkeit"
nicht besser als die Klient*innen.

Losungsorientiert

Losungsorientierung fokussiert darauf, was (bereits) funktioniert, was eine winschenswerte
Zukunft ist und was hierfir im eigenen Einflussbereich liegt. Das unterstitzt Menschen und
soziale Systeme, sich in eine gunstige Richtung zu entwickeln.

Wir vermitteln und leben systemische Kompetenz

e Uber 30 Jahre Erfahrung als anerkanntes systemisches Lehrinstitut.

e Gelebte Haltung: Die systemische Grundhaltung, die wir vermitteln, leben wir im
wertschatzenden Miteinander mit unseren Teilnehmenden.

o Feldkompetenz & Vielfalt: Unsere Lehrtrainer*innen kennen die Herausforderungen der Praxis
aus erster Hand. Unsere Unterschiedlichkeit inspiriert die Teilnehmenden, ihren ganz eigenen
Beratungsstil zu entwickeln.

e Praxisnahe Theorie: Wir vermitteln theoretische Grundlagen verstandlich und unmittelbar
nutzbringend fur die jeweiligen Arbeitsfelder.

e Abwechslungsreiche Didaktik & Prozessorientierung: Jede Gruppe ist individuell. Wir beziehen
die Ressourcen und Praxiserfahrungen der Teilnehmenden aktiv in den Seminarprozess ein.

e Selbstbestimmtes Lernen: Unsere Teilnehmenden sind die Expert*innen fir ihren eigenen
Lernprozess. Wir schaffen den Rahmen, um personliche Ressourcen zu entdecken und den Grad
der Selbstoffenbarung eigenverantwortlich zu steuern.

e Optimales Lernumfeld: Klare Strukturen, ansprechende Seminarrdume sowie eine offene,
angenehme Atmosphare sind fir uns die Basis gelingender Lernprozesse.
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UBERBLICK UBER DIE WEITERBILDUNG
SYSTEMISCHE SUPERVISION

Die hier vorgestellte Form der Weiterbildung Systemische Supervision SV12 ist ein spezialisiertes
Aufbaumodul des istob-Zentrums, das an das Basismodul Systemische Beratung oder Systemisches
Coaching anschlie3t und den Erwerb des Zertifikats in Systemischer Supervision ermdglicht

Notwendig fir die Teilnahme ist ein Zertifikat der Dachverbande:

e Systemische Gesellschaft (SG)

e Deutschen Gesellschaft fir systemische Familientherapie (DGsF) - anschlief3t. Es besteht aus
sieben dreitdgigen Seminaren, neun ganztagigen Supervisionstagen und einem zweitdgigen
Abschlussseminar im Zeitraum von eineinhalb Jahren.

Nach Abschluss der Weiterbildung kann bei unserem Dachverband Systemischen Gesellschaft (SG) eine
Zertifizierung als Systemischer Supervisor bzw. Systemische Supervisorin beantragt werden.

WAS WIR UNTER SYSTEMISCHER SUPERVISION VERSTEHEN

Wir betrachten Supervision als ein prozessorientiertes Beratungsformat fir berufliche Zusammenhange
in der Arbeitswelt von Fachkraften, Fihrungspersonen, Teams und Organisationen. Supervision dient zur
Reflexion der beruflichen Rolle und des konkreten Handelns von personellen oder strukturellen
Problemen in Organisationen, als auch der Gestaltung der Arbeitsbeziehung mit Kolleg*Innen und
Kund*innen.

Es werden hilfreiche Losungen entwickelt und damit, je nach Auftrag, die professionelle Kompetenz, die
Kundenbeziehung, die Qualitat von Dienstleistungsprozessen und die organisatorischen
Kontextbedingungen verbessert.

Ziel von Supervision ist es, den permanenten Gestaltungsprozess zwischen dem Bedarf der Kund*innen,
den fachlichen Anforderungen, den Zielen der Mitarbeiter*Innen und der Organisation ergebnisorientiert
zu begleiten und zu unterstitzen.

Supervision stellt somit ein zeitgemaf3es Instrument fir Personalentwicklung und Qualitdtssicherung
dar.

Systemische Supervision begrindet ihre Theorie und supervisorische Haltung aus den Systemtheorien
wie Konstruktivismus, sozialer Konstruktionismus, Kybernetik, Chaostheorie, Kommunikationstheorie
(Watzlawick), Theorie sozialer Systeme (Luhmann), Autopoiese Theorie u.a. Diese theoretischen
Grundlagen beschaftigen sich mit dem Aufbau, den Funktionen und Wechselwirkungen komplexer
psychischer, biologischer und sozialer Systeme. Sie betrachten das Verhalten von Personen im
Beziehungsgefige ihrer sozialen, beruflichen und gesellschaftlichen Kontexte.

Supervisorische Methoden und Haltungen werden u.a. aus der Familientherapie (z.B. Virginia Satir, Karl
Tomm: Skulpturarbeit, reflexive und zirkuldre Fragetechniken), der |I6sungs-orientierten Beratung (Steve
de Shazer und Insoo Kim Berg), dem hypno-systemischen Ansatz (Gunther Schmidt) und dem
Embodiment-Ansatz (Maja Storch) entlehnt und fir die supervisorische Arbeit weiterentwickelt.
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Konkret heifl3t das:

Systemische Supervisor*innen gehen davon aus, dass es ,die" Wahrheit nicht gibt, sondern dass es
mindestens so viele Wahrheiten gibt, wie es Menschen gibt. Unsere Wahrnehmung und Erkenntnis
kdnnen daher nie objektiv sein. Jeder von uns konstruiert sich auf der Grundlage seiner eigenen
Erfahrungen und Werte seine Sicht der Wirklichkeit. Jede Beobachtung und Aussage Uber diese Welt sind
daher zwangslaufig relativ, bezogen auf den jeweiligen Standpunkt des Beobachters. Systemische
Supervisor*innen unterstitzen die Mitglieder eines Systems dabei, sich sowohl ihrer Perspektiven und
Wirklichkeitskonstruktionen bewusst zu werden als auch sich in die ihrer Mitmenschen
hineinzuversetzen.

Systemische Superviso*innen fokussieren ihre Aufmerksamkeit auf die Entwicklung von Lésungen.
Probleme werden als nicht-hilfreiche Losungsmuster und somit als Ressource verstanden, die fir das
Aufspiren der eigentlichen Interessen, Bedirfnisse und Dilemmata der Kund*innen utilisiert werden
konnen.

Systemische Supervisor*innen setzen an den Potentialen der einzelnen Mitarbeiter*innen an und
versuchen die als Potential vorhandenen Ressourcen in den Kund*innen zu aktivieren, dadurch
alternative Handlungs- und Beziehungsmuster zu ermdglichen und mit den Erfordernissen des
beruflichen Handelns zu verknipfen.

Systemische Supervisor¥innen denken in Ganzheiten, versuchen Probleme aus verschiedenen
Blickwinkeln zu verstehen und spiren dem Gewinn von Krisen und Konflikten fir ein System nach. Sie
gehen ressourcenorientiert bei der Losung von Problemen vor.

Bei der systemischen Haltung werden die Kund*innen als Experten fir ihre Anliegen, Probleme und
Losungen angesehen, die Supervisor*innen als Experten fir die Gestaltung des Supervisionsprozesses,
die Gesprachsfihrung und das Halten des ,Roten Fadens". Sie wissen nicht besser als ihre Kund*innen,
was fir diese gut ist, sondern erarbeiten gemeinsam individuell passende Losungen. Diese Haltung ist
besonders hilfreich, um die Freude an der eigenen supervisorischen Arbeit dauerhaft zu erhalten.

Systemische Supervisor*innen sind sich, entsprechend der Theorie der Selbstorganisation von sozialen
Systemen, ihrer begrenzten Moglichkeiten der Einflussnahme bewusst. Je eher sie sich lediglich als
Impulsgeber, Katalysatoren oder Moderatoren von Veranderungsprozessen verstehen und je besser es
ihnen gelingt sich an das System ,anzukoppeln®, umso hoher wird die Wahrscheinlichkeit, konstruktive
Verdnderungen zu bewirken. Sie belassen die Verantwortung fur Veranderung beim Kundensystem und
begleiten dieses prozessorientiert auf seinem eigenstandigen und individuellen Weg.

Systemische Supervisor*innen achten nicht nur auf die Realisierbarkeit von Losungen, sondern begleiten
die Kund*innen bei der Umsetzung konkreter Verhaltensweisen und dem Transfer von neu gewonnenem
Wissen in deren beruflichen Alltag.
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ZIEL UND ZIELGRUPPE

Das Aufbaumodul Systemische Supervision richtet sich an systemische Fachkrafte, die Gber ein Zertifikat
in Systemische Beratung, Systemische Therapie oder Systemisches Coaching verfigen.

Die Teilnehmer*innen werden mit unserem Aufbaumodul Systemische Supervision mit spezifischen
supervisorischen Handlungsmodellen, Methoden und fundierten professionellen
Systemkompetenzen in der Arbeit mit FGhrungskraften, Gruppen und Teams im institutionellen
Kontext ausgestattet.

Die Teilnehmer*innen werden befahigt ihre Erfahrungen als systemische Berater*innen,
Therapeut*innen und/oder Coach im psycho-sozialen Kontext fir supervisorische Kontexte zu nutzen
und hierbei:

e Wissen und Verstandnis in der Gestaltung von Supervisionsprozessen aufzubauen und in den
einzelnen Phasen Akquisition, Planung, Durchfihrung, Abschluss, Auswertung, Dokumentation
und Qualitatssicherung umzusetzen.

e Unterschiedliche supervisorische Settings wie Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision zu planen
und zu gestalten.

e lhreigenes Verstandnis von Organisation und Management zu entwickeln und aktuelle Konzepte
dabei zu nutzen.

Die Weiterbildung richtet sich an Personen,
e diein einem beratenden Beruf arbeiten und sich in Supervision qualifizieren mochten,
e dieihre FGhrungskompetenzen erweitern wollen,
e dieihre Interventionen wirksamer gestalten mochten,

die ihr systemisches Handlungsrepertoire ausweiten wollen

TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN AN DER WEITERBILDUNG

e Abschluss eines Hochschulstudiums (Universitat oder Fachhochschule).

e 5 Jahre Berufspraxis.

e Eine Vorerfahrung als Supervisand*in ist erwinscht.

e Ein Zertifikat bzw. eine Bescheinigung eines Instituts das unserem Dachverband Systemische
Gesellschaft (SG) Uber die vorher absolvierte Weiterbildung entsprechend den giltigen SG-
Rahmenrichtlinien oder ein entsprechendes Zertifikat des Dachverbands Deutsche Gesellschaft
fur Systemische Familientherapie (DGSF) in

o Systemischer Beratung,
o Systemischer Therapie oder
o Systemischem Coaching.

e Die Moglichkeit, wahrend der Weiterbildung Systemische Supervision in supervisorischen oder
Coaching-Kontexten tatig zu sein, bzw. als Fihrungskraft systemische Methoden anwenden zu
kénnen.

In begrindeten Einzelféllen sind Ausnahmen mdglich. Kommen Sie diesbeziglich bitte auf uns zu.
5
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UMFANG DER WEITERBILDUNG

Unsere Weiterbildung ,Systemische Supervision" umfasst — entsprechend den Richtlinien unseres
Dachverbandes Systemische Gesellschaft (SG) - 375 Unterrichtseinheiten (a 45 Minuten). Diese setzen
sich folgendermalen zusammen:

Lernform Einheiten Zeit
Thematische Seminare (7DXan-rr1ae?§ca _Samstaq)
(incl. integrierter Selbstreflexion im 1x 2 Tage 9 9 198 UE
Umfang von 25 UE) 29
(Freitag und Samstag)
5 L g Tage
Lehr-Supervisionstage el ader Samisiag 75 UE
. . selbstorganisiert
Lernen in Intervisionsgruppen (6x 240 Min.) 32 UE
Ejﬁzxii{:;igfaxis selbstorganisiert 50 UE
Eigenarbeit, Literaturstudium selbstorganisiert 20 UE
Gesamt 375 UE

INHALTE DER WEITERBILDUNG

l. Thematische Seminare

Seminar 1: EinfGhrung in die Weiterbildung, Systemtheorie, systemische Supervision im
Kontext Organisation

In dem dreitdgigen EinfGhrungsseminar werden die Teilnehmenden inhaltlich und organisatorisch in die
Weiterbildung eingefihrt sowie zu einer effektiven Lerngruppe zusammengefihrt. Zudem werden
zentrale Begriffe und Konzepte der systemischen Organisationstheorie vermittelt. Die Teilnehmer*innen
etablieren sich in ihrem Selbstverstandnis und in der Rolle als Supervisor*in, die sich im Kontext
Organisation bewegt. Wir betrachten Berufsidentitat, die unterschiedlichen Supervisionsfelder und
-formen sowie den Aufbau eines Beratungssystems und des Supervisionsprozesses.

Seminar 2: Auftrags- und Kontextklarung Methoden der Fallsupervision

Wir beschaftigen uns mit Auftrags- und Kontextklarung im supervisorischen Kontext, Ablauf eines
Supervisionsprozesses, Umgang mit Komplexitat, Konzepte der kollegialen Beratung und Intervision,
Einsatz von Reflecting-Teams und Arbeit mit Mehrpersonensystemen. Wir vermitteln Methoden fir die
Fallsupervision, die demonstriert und von den Teilnehmenden geibt werden.
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Seminar 3: Akquise, Marketing

Ziel dieses Seminars mit GUnther Frosch, Texter und Werbefachmann, ist es, die Teilnehmer*innen zur
Auseinandersetzung und zur Entwicklung eines eigenen Profils als Supervisor*in, eigener Rolle als
Anbieter von Beratungsleistungen, Formen und Strategien von Akquise und Marketing, Positionierung
und Profilierung auf dem Markt, Kommunikationspolitik und Kundenorientierung, Gestaltung
kundenorientierter Angebote und Designs fir unterschiedliche Anfragen, Branchen und Felder
anzuregen.

Seminar 4: Teamentwicklung

Vorgestellt und geibt werden Modelle von Gruppendynamik, Teamprozessen, Analyse von
Teamstrukturen, Besonderheiten der Auftragsklarung, supervisorische Methoden der Teamentwicklung,
Rollen im Team, Rolle und Aufgaben der Teamleitung.

Die Teilnehmer*innen werden sich in angeleiteten Selbstreflexionseinheiten mit den eigenen Gruppen-
erfahrungen und -rollen auseinandersetzen.

Seminar 5: Konfliktmoderation sozialer Konflikte

Die Teilnehmer*innen lernen zundchst Hintergrinde der Konfliktentstehung kennen und reflektieren
eigene Konfliktbewaltigungsmuster in Gruppen und Teams. AnschlieRend wird ein Phasenmodell
vorgestellt, mit dem soziale Konflikte in Gruppen und Teams l6sungsorientiert moderiert werden konnen.
Im Mittelpunkt des Seminars steht die Bearbeitung eines Teamkonflikts mit verteilten Rollen, den zwei
Teilnehmer*innen moderieren. AbschlieRend wird diese Praxisibung ausgewertet und ggfs. werden
alternative Vorgehensweise und methodische Herangehensweisen diskutiert.

Seminar 6: Fuhrungscoaching

Die Teilnehmer*innen lernen ausgewahlte FUhrungskonzepte und -modelle sowie Methoden des
FUhrungscoachings kennen.

Methoden wie die Arbeit mit dem inneren Team und Externalisieren werden aufgefrischt und erweitert.
In der integrierten Selbstreflexion erhalten die Teilnehmer*innen die Gelegenheit zur Reflexion eigener
FUhrungserfahrungen, Selbstverstdandnis von Fihrung und Umgang mit Autoritaten.

Seminar 7: Organisationsentwicklung und Gesundheitsmanagement

Die Teilnehmer*innen vertiefen ihre systemische Sicht auf Organisationen, sowie Themen und
Methoden der Organisationsentwicklung und das Gestalten von Entwicklungsprozessen. Dariber hinaus
erfahren sie Hintergrinde und Analysemethoden betrieblicher und personlicher Belastungsfaktoren,
organisatorische und personliche Resilienzfaktoren, Gesundheitsmanagement als OE-Prozess,
Methoden der Stressbewaltigung und ihre Anwendung im betrieblichen Gesundheitsmanagement sowie
in der Einzelberatung.

Seminar 8: Kolloquium, Evaluation und Auswertung, Abschluss

Am ersten Tag des zweitdgigen Abschlussseminars prasentieren die Teilnehmer*innen lhre
Abschlussarbeit. Am letzten Tag der Weiterbildung Systemische Supervision erfolgt eine eingehende
Auswertung und Reflexion der Lernfortschritte in den unterschiedlichen Rollen, Prozessen und Settings
im Rahmen der Weiterbildung, die Thematisierung weiterer eigener beruflicher Entwicklungs- und
Veranderungsperspektiven und Evaluationsmaglichkeiten fur eigene supervisorische Arbeit.
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Il. Supervisorische Fundierung

Lehr-Supervisionstage

An den neun begleitenden Supervisionstagen, die von Referent*innen des istob-Zentrums geleitet
werden, sollen die Teilnehmer*innen ihre supervisorische Praxis Uberprifen, reflektieren und
weiterentwickeln.

Intervisionsgruppen

In den von den Teilnehmenden selbst organisierten regionalen Intervisionsgruppen besteht die
Maoglichkeit, die gelernten Sichtweisen und Vorgehensweisen in der gemeinsamen kollegialen Reflexion
und Intervision weiter zu vertiefen, einzuiben und konkret auf das eigene Tatigkeitsfeld zu beziehen.

Dokumentierte Supervisionspraxis

Die Teilnehmer*innen haben die Aufgabe wahrend der Weiterbildung, eigene Kund*innen zu akquirieren
und eigene Supervisionsprozesse zu konzipieren, durchzufihren und auszuwerten. Die Inhalte und die
Fragen der methodischen Gestaltung der Lernsupervisionsprozesse werden mit den Kund*innen
ausgehandelt und in Form eines Beratungskontraktes vereinbart. Dabei ist es wichtig, dass Themen zur
Person, ihrer beruflichen Rolle sowie Fragen zum institutionellen Geschehen bearbeitet werden.

Insgesamt missen 5o Supervisionseinheiten a 45 Min. dokumentiert werden.

Die Supervisionen umfassen moglichst je einen Prozess von mindestens 10 Supervisionseinheiten, aus
denen zum Ende der Ausbildung je eine zusammenfassende Darstellung Uber den gesamten Prozess zu
fertigen ist: Einzelsupervision, Gruppen- oder Teamsupervision und organisationsbezogene Beratung
(z.B. FUhrungscoaching oder Konzeptberatung). Die genauen Anforderungen werden in den
Kurseinheiten bekannt gegeben und mit den Teilnehmenden geklart.

Literaturstudium

Das eigenstandige Literaturstudium soll zu einer Vertiefung der in den Seminaren erlernten Inhalten und
Methoden fihren.
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SEMINARTERMINE UND AUFBAU DER WEITERBILDUNG

Seminare
Termine Themen
Do.-Sa., EinfUhrung in die Weiterbildung
18.-20.11.2027 Systemtheorie systemischer Supervision im Kontext Organisation
2. Do.-Sa., Auftrags- und Kontextklarung
03.-05-02.2028 Methoden der Fall-Supervision
3. Do.-Sa,, Akquise, Marketing
30.03.-01.04.2028 3.Tag Aufstellungen in Organisationskontexten
4. Do.-Sa., Teamentwicklung
18.-20.05.2028 Integrierte Selbstreflexion 1 Tag
5. Do.-Sa., Konfliktmoderation
14.-16.09.2028 Integrierte Selbstreflexion 1 Tag
6. Do.-Sa., FGhrungscoaching
16.-18.11.2028 Integrierte Selbstreflexion 1 Tag
7- Do.-Sa., Organisationsentwicklung, Gesundheitsmanagement
18.-20.01.2029
8. Fr.-Sa., Kolloquium, Evaluation und Auswertung, Abschluss
13.-14.04.2029

Supervisionstage

Pro Teilnehmer*in sind g Supervisionen zu belegen. Da die Teilnehmerzahl an den Supervisionstagen auf
maximal 12 Personen begrenzt ist, werden je nach Gruppengrof3e evtl. noch weitere Supervisionstermine
zur Verfigung gestellt. Die Supervisionstage werden zu Beginn der Weiterbildung bekannt gegeben.

ORGANISATORISCHES

Kursleitung und Ansprechpartner

Verantwortlich fir Organisation und Durchfihrung der Weiterbildung ,Systemische Supervision SV12 ist
Cordula Meyer-Erben.

Kosten

fur alle Seminare inklusive der Supervisionstage:
® €5.490,- bei Anmeldung bis zum 18. August 2027 (Frihbucherrabatt)
® €5.740,-

istob-Zentrum fiir Systemische Therapie, Supervision und Beratung - BrahmsstraBe 32 - D-81677 Minchen
Tel: +49 (0)89 - 523 63 43 - Fax: +49 (0)89 - 523 69 78 - Email: info@istob-zentrum.de - www.istob-zentrum.de



o .
/l Sto b Systemische Supervision SV12 / 2027-2029

Sie haben die Mdglichkeit einer Einmalzahlung vor Beginn der Weiterbildung oder in drei Raten zu
bezahlen. Bei Einmalzahlung erhalten Sie einen Rabatt in Hohe von 5o,- €. Wenn Sie in Raten zahlen,
erfolgt die 1. Ratenzahlung vier Wochen vor Beginn der Weiterbildung, die 2. Rate am 01.06.2027, die
3. Rate am 15.01.2028

Zusatzliche Kosten

fallen fUr die Beantragung des Zertifikats der Systemischen Gesellschaft (180, - €) an.

Sonder-Rabatte wahrend und nach der Weiterbildung

a) Teilnehmende der Weiterbildung erhalten 10% Rabatt auf die jeweiligen Kosten bei der
Anmeldung zu weiteren Workshops, Sonderveranstaltungen oder Fachtagen des istob-
Zentrums. Dieser Rabatt gilt ab Anmeldung zur Weiterbildung bis Ende 2025.

b) Nach Abschluss der Weiterbildung gilt ein Rabatt von 5% fir das Aufbaumodul Systemsiche
Therapie und Kompaktweiterbildungen fir die ndchsten drei Jahre.

Anmeldung

FUr die Anmeldung zur Weiterbildung ,Systemische Supervision SV12" fillen Sie bitte das Online-
Formular auf unserer Web-Seite aus. Sie erhalten eine umgehende Bestdtigung fur lhre Anmeldung.

Zeitnah nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten Sie eine Mitteilung, ob Sie an der Weiterbildung
teilnehmen konnen, sowie die Vertragsunterlagen, die Sie uns bitte unterzeichnet zuricksenden. Erst
danach ist der Vertrag gultig.

Erganzend gelten unsere Allgemeinen Geschéaftsbedingungen, die auf http://istob-zentrum.de/agb fir
Sie abrufbar sind.

Arbeitszeiten

Seminare Do., 10 - 18 Uhr, Fr., 9:30 - 18 Uhr, Sa., 9:30 —17 Uhr
Supervisionstage: Wochentags oder samstags, 10 —18 Uhr

Veranstaltungsorte

Die thematischen Seminare finden in den Rdumen des istob-Zentrums in der Brahmsstr. 32, 81677
MUnchen statt.

Die Supervision finden an Orten statt, die mit den Teilnehmenden vereinbart werden, bevorzugt an den
jeweiligen Arbeitsstatten der Teilnehmenden im GroRraum Mdinchen. Alternativ finden die
Supervisionstage online statt.
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Abschluss der Weiterbildung

Die Voraussetzungen fir einen erfolgreichen Abschluss der Weiterbildung Systemische Supervisio SV12

sind:

e  kontinuierliche Teilnahme an den Seminaren und an neun Supervisionstagen

e  Durchfihrung der erforderlichen Supervisionen und deren Dokumentationen

e  kontinuierliche Teilnahme an den Intervisionsgruppen

e Vorlage der schriftlichen Arbeiten

e Bestatigung des Literaturstudiums

e  Abschlussarbeit und Prasentation wahrend des Abschlussseminars

Nach einem erfolgreichen Abschluss erhalten Sie das Zertifikat des istob-Zentrums mit einem
detaillierten Leistungsnachweis, der Beschreibung der Themenschwerpunkte und der Nennung der

Referent*innen.

Anerkennung

™ SYSTEMISCHE
o | GESELLSCHAFT

e

Das istob-Zentrum ist zertifiziertes Mitgliedsinstitut der Systemischen
Gesellschaft (www.systemische-gesellschaft.de). So erhalten Sie mit
Abschluss dieser Weiterbildung auch die Berechtigung fir das Zertifikat der
Systemischen Gesellschaft.
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PROFILE DER KURSLEITERIN UND DER REFERENT*INNEN

Kursleitung

Cordula Meyer-Erben

Diplom-Sozialpadagogin (FH); Systemische Therapeutin (DGSF), Systemische
Supervisorin (SG, DGSv), Dozentin fUr systemische Beratung (SG), lehrende
Supervisorin (SG) und lehrende Therapeutin (SG), Lehrende fir systemische
Mediation (SG).

Lehrtrainerin  des istob-Zentrums sowie Lehrende und geschéftsfihrende
Gesellschafterin des AsysTh-Ausbildungsinstituts fUr Systemische Psychotherapie.
Tatigkeiten in psychiatrischen Einrichtungen und in der Kinder- und Jugendhilfe.
Freiberufliche Tatigkeit als Beraterin, Therapeutin, Supervisorin und Referentin.
Schwerpunkte: Hypnosystemische Kompetenz, Familientherapie, interkulturelle
Kompetenz, Psychohygiene, Teamentwicklung, Konfliktklarung,
Fuhrungscoaching.

web: www.bewegendelLdsungen.de
mail: meyer-erben@istob-zentrum.de

Weitere Referent*innen und Supervisor*innen

Felix Dietz

Sozialpadagoge B.A., Systemischer Berater und Supervisor (SG), Systemischer
Paartherapeut, zertifizierter Mediator, Mediator (BAFM Lizenz), Lehrender fir
Systemische Beratung (SG), Lehrtrainer des istob-Zentrums.

Nach langjahriger Tatigkeit in einer Erziehungs- und Familienberatungsstelle
freiberuflich tatig als Paartherapeut, Mediator, Supervisor, Berater und
Referent.

Schwerpunkte: Systemische Beratung und Paartherapie, Unterstitzung von
Paaren mit unerfilitem Kinderwunsch, Wirtschaftsmediation sowie Mediation
privater und familidrer Konflikte, Einzel-, Fall- und Teamsupervision sowie
Coaching

web: www.felix-dietz.de

Gunther Frosch

Studium der Germanistischen Linguistik, Psycholinguistik, Deutsch als
Fremdsprache; Abschluss Magister

2-jahrige Ausbildung bei Ulrich Dehner, Konstanzer Seminare. Schwerpunkte:
Transaktionsanalyse, systemische Therapie und Interventionen nach Erickson,
reteaming-Coach-Training bei Wilhelm Geisbauer, Institut fir Organisations-
entwicklung, Scharnstein 2013

web: www.frosch.bzi
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Bernd Neuhoff

Diplom-Sozialpddagoge (FH); Systemischer Therapeut, Berater und Supervisor
(SG). Dozent fir Systemische Beratung (SG), lehrender Supervisor (SG).
Lehrtrainer und geschaftsfihrender Vorstand des istob-Zentrums. Uber 20jahrige
Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe, speziell im Bereich der
Kindeswohlgeféhrdung, Freiberufliche Tatigkeit als Coach, Supervisor, Berater und
Trainer.

Schwerpunkte: Embodiment, I0sungsorientiertes und hypno-systemisches
Arbeiten;

web: www.bernd-neuhoff.de

Ute Zander-Schreindorfer

Diplom-Psychologin; Systemische Therapeutin, Beraterin, Hypnotherapeutin
(MEG), Mediatorin (BM Lizenz) und Senior Coach (BDP). Dozentin fir Systemische
Beratung (SG), lehrende Supervisorin (SG).

Lehrtrainerin des istob-Zentrumes, GeschaftsfUhrerin eines
Beratungsunternehmens,

langjahrige Erfahrung in der Beratung von Organisationen und Einrichtungen des
Gesundheitswesens.

Schwerpunkte: Betriebliches Gesundheitsmanagement, Mediation,
[6sungsorientiertes und hypno-systemisches Arbeiten in Einzelberatungsprozessen;
Geschéftsfihrerin eines Beratungsunternehmens.

web: www.zsconsult.de; www.psychologische-praxis-zander.de

Markus Zechmeister

Diplom-Sozialpadagoge (FH); Systemischer Therapeut und Berater (SG);
Systemischer Supervisor (SG/DGSv). Dozent fir Systemische Beratung (SG).
Vorstand und Lehrtrainer des istob-Zentrums. Langjahrige Tatigkeit in der Kinder-
und Jugendhilfe. Freiberufliche Tatigkeit als Therapeut, Berater und Supervisor.
Schwerpunkte: Beratung von Teams, Einzelpersonen, Jugendlichen und Familien;
hypno-systemisches und narratives Arbeiten; Elterncoaching.

web: www.loesungswelten.de
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